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Esperto/a in Sistema di Identificazione,

Valutazione e Gertificazione delle
Competenze

Il percorso didattico offre strumenti pratici e
metodologici per analizzare, valutare e certificare le
competenze, con focus sul bilancio di competenze, la
certificazione e l’uso dell’intelligenza artificiale nella
ricerca e selezione delle risorse umane.

A CHI E RIVOLTO

Il corso € pensato per chi desidera acquisire
competenze specialistiche sulla valutazione e
certificazione delle competenze, approfondendo tutti
gli aspetti utili per lavorare con competenza in ambito
pubblico e privato.

DESTINATARI

* Neolaureati in discipline psicologiche, pedagogiche,
giuridiche e umanistiche.

* Professionisti e operatori che lavorano nei servizi per
limpiego e nella formazione.

* HR e responsabili di selezione del personale.

¢ Consulenti interessati ad ampliare le proprie
competenze nella certificazione delle competenze.

Titolo di accesso minimo: diploma

MODULO

Il bilancio delle competenze
Docenti: Paolino Serreri

La certificazione delle competenze

Docenti: Michela Bastianelli, Eloisa Cianci

L'utilizzo dellintelligenza artificiale nella ricerca

delle risorse umane

SSD. CFU
M PSI/06 3
M PSI/06 3
M PSI/06 1

Docenti: Raffaele Sanna Randaccio, Roberto

Marseglia

Project work
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IScriviti-ora e trasforma
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Arricchisci la tua professionalita e migliora le
tue opportunita lavorative con UniEticPmi
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