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Corso di Alta Formazione universitaria

CCNL applicabile e trattamento dei
lavoratori nell’appalto e nel subappalto
pubblico e privato

Il Corso di Alta Formazione universitaria CCNL
applicabile e trattamento dei lavoratori nell’appalto
e nel subappalto pubblico e privato, realizzato dal
consorzio UniEticPmi in collaborazione con IUL
Universita Telematica degli Studi, si inserisce nel
contesto della regolazione giuridica degli appalti
pubblici, con particolare riferimento alle ricadute che
questo fenomeno produce sulla disciplina dei rapporti
di lavoro, sui trattamenti individuali dei lavoratori e sul
CCNL agli stessi applicabile.

Attraverso un’impostazione didattica improntata su
case study e situazioni reali, i partecipanti
svilupperanno le competenze indispensabili per
affrontare efficacemente ’articolato contesto
normativo della disciplina dei rapporti di lavoro
nell’appalto e nel subappalto pubblico e privato e i
CCNL applicabili, trasformando queste forme
contrattuali in un vantaggio competitivo e uno
strumento di gestione ottimale.

A CHI E RIVOLTO

Il corso € pensato per offrire una “lettura applicativa”
delle norme vigenti e dei CCNL prospettando casi,
soluzioni per le problematiche operative piu significative
esaminando le diverse forme di flessibilita dell’impiego
di manodopera attraverso l’appalto e il subappalto e,
infine, indicando il percorso per raggiungere la
compliance normativa, per prevenire la reazione
sanzionatoria degli organi ispettivi.

Titolo minimo di accesso: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado.

DESTINATARI

Il corso ¢ indirizzato a un’ampia platea di destinatari tra cui

professionisti e figure aziendali direttamente coinvolte nella

gestione dell’impresa, come:

* Responsabili e specialisti HR, IR, HSE e sostenibilita

¢ Consulenti del lavoro e Imprenditori

« Responsabili legali e Responsabili appalti (settore privato e
Pubblica Amministrazione)

¢ Funzionari della Pubblica Amministrazione

* RSPP (Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione)

o ASPP (Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione)

* RLS (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza)

 RSU/RSA (Rappresentanti Sindacali)

* Professionisti del settore privato e della Pubblica
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PIANO DI STUDI

Direttore del corso: Prof. Francesco Manca
Coordinatore del corso: prof. Ph.D. Sergio Sparacia

MODULO

Inquadramento giuridico dei fenomeni
Docente: Maria Laura Santonicola

I modulo fornisce una solida e aggiornata base di
conoscenza del contesto normativo che disciplina
la materia e fornisce conoscenze aggiornate sulla
disciplina lavoristica applicabile in sede di
aggiudicazione o cambio d'appalto. In particolare: Le
tutele lavoristiche nel contratto di appalto e di
subappalto; I CCNL nellappalto e nel subappalto
privato;

| CCNL nellappalto e nel subappalto pubblico; E,
infine, viene effettuata un‘analisi delle piu recenti
pronunce giurisprudenziali in materia.

Gestione organizzativa dei profili contrattuali
nel privato
Docente: Anna Cusimano

Imodulo fornisce ai partecipanti delle competenze
per una migliore gestione dei trattamenti dovuti ai
lavoratori nel corso delle vicende modificative
dellappalto e del subappalto privato. In particolare:
Mutamento del CCNL applicato nel cambio
d'appalto privato, strumenti gestionali e ruolo della
conciliazione e certificazione; Come gestire il cambio
CCNL in caso di: affiliazione allassociazione di
categoria; applicazione de facto del CCNL;
applicazione per accordo bilaterale; applicazione
unilaterale; Cessione d'azienda (o di ramo
aziendale), diritti dei lavoratori, sostituzione del CCNL,
atti di rinunzia e transazione sui diritti pregressi; Il
mutamento del CCNL nel corso del rapporto di
lavoro: il ruolo della certificazione e della
conciliazione.
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MODULO SSD. CFU

Gestione organizzativa dei profili contrattuali
nel pubblico
Docente: Paolo Cacciagrano

I modulo fornisce ai partecipanti delle
competenze per una migliore gestione dei
trattamenti dovuti ai lavoratori nel corso delle
vicende modificative dellappalto e del subappalto 2
pubblico. In particolare: Cambio d'appalto ed
equivalenza delle tutele contrattuali nellappalto
pubblico (nuovo codice degli appalti pubblici); L'art.
11 del Codice dei Contratti Pubblici dopo il
“correttivo appalti’; Il contratto collettivo di
riferimento: un esercizio di applicazione
amministrativa. L'equivalenza delle tutele del
lavoro: un esercizio di applicazione amministrativa.

La prassi amministrativa e la reazione
sanzionatoria degli organi ispettivi
Docente: Andrea Rapacciuolo

I modulo fornisce ai partecipanti delle
competenze per una migliore gestione dei
trattamenti dovuti ai lavoratori nel corso delle
vicende modificative dellappalto e del subappalto 2
pubblico e privato. In particolare, focalizza
lattenzione sulle circolari Ispettorato Nazionale del
Lavoro in tema di trattamento economico e
normativo previsto dal contratto “leader” e di
trattamento equivalente, con uno specifico
approfondimento sulle prassi ispettive e sulle
conseguenze sanzionatorie.

Project work
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IScrivitiora e trasiorma
[a tua carriera

Per iscriversi al corso di Alta Formazione universitaria
Uso dei sistemi di Intelligenza Artificiale, gestione delle risorse
umane e relazioni sindacali € necessario accedere al sito
www.unieticpmi.it, selezionare il corso di proprio interesse e
cliccare sul pulsante “Iscriviti”. Cosi facendo, si verra reindirizzati
al portale di immatricolazione dell’universita, in cui si potra
completare Uiscrizione in pochi passaggi.

Arricchisci la tua professionalita e migliora le
tue opportunita lavorative con UniEticPmi

[l 3423395640

Il cambiamento parte da te. . 0690285219

S tutor@unieticpmi.it


http://www.unieticpmi.it/

