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Dai una svolta decisiva
alla tua carriera

Il Corso di Alta Formazione universitària Modelli di
Organizzazione e Gestione MOG-SSL: procedure e vantaggi
dei MOG asseverati e responsabilità penale-amministrativa,
realizzato da UniEticPmi in collaborazione con IUL Università
Telematica degli Studi, nasce per fornire competenze
specialistiche sul quadro normativo che disciplina la
responsabilità penale e amministrativa delle imprese.
Il percorso approfondisce il ruolo dei Modelli di
Organizzazione e Gestione della salute e sicurezza sul
lavoro, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 231/2001 e
all'art. 30 del D.Lgs. n. 81/2008.

L'obiettivo è offrire ai partecipanti una preparazione teorica,
pratica e gestionale utile a comprendere, adottare,
applicare e monitorare efficacemente i MOG-SSL,
valorizzandoli come strumenti di prevenzione, tutela,
compliance e miglioramento della cultura aziendale.
Attraverso lezioni teoriche, workshop, esercitazioni pratiche
e testimonianze aziendali, il corso consente di sviluppare
competenze immediatamente applicabili nella gestione dei
modelli organizzativi, nella prevenzione dei rischi e nella
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

A CHI È RIVOLTO 

Il corso è pensato per offrire una lettura applicativa della
normativa e degli strumenti operativi legati ai MOG-SSL,
con particolare attenzione alla prevenzione dei reati, alla
responsabilità d'impresa, alla sicurezza sul lavoro e ai
vantaggi dell'asseverazione.

Titolo minimo di accesso: diploma di istruzione
secondaria di secondo grado.
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D E S T I N A T A R I
Pensato per chi opera o intende operare nel mondo
del lavoro e delle relazioni industriali, il corso
accoglie profili con esperienze e percorsi formativi
differenti:

Neolaureati e studenti triennali/magistrali
Professionisti e consulenti del lavoro
Operatori e delegati sindacali
Avvocati, mediatori e conciliatori
HR manager e manager d’impresa
Imprenditori



MODULO S.S.D. CFU

Inquadramento giuridico della responsabilità

penale-amministrativa degli enti
Docente: Vincenzo Pillitteri

Il modulo fornisce una solida base di conoscenza del
quadro normativo che disciplina la responsabilità
penale-amministrativa degli enti. Saranno analizzati i
principi fondamentali del D.Lgs. n. 231/2001, i criteri di
imputazione della responsabilità, il catalogo dei reati-
presupposto e i principali orientamenti
giurisprudenziali in materia di MOG-SSL. Particolare
attenzione sarà dedicata ai profili applicativi legati alla
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, con
riferimento anche all'art. 30 del D.Lgs. n. 81/2008.

GIUR-14/A 1

Il MOG-SSL: requisiti, meccanismi strumenti e
vantaggi
Docente: Anna Cusimano

Il modulo approfondisce l'adozione e l'efficace
attuazione dei Modelli di Organizzazione e Gestione
della salute e sicurezza sul lavoro. Attraverso prassi
consolidate, casistiche aziendali e simulazioni
operative, i partecipanti acquisiranno competenze utili
per comprendere il funzionamento dei MOG-SSL, il
ruolo dell'Organismo di Vigilanza, i meccanismi
esimenti e i vantaggi organizzativi derivanti da una
corretta implementazione del modello.

 IUS/07 1

MODULO S.S.D. CFU

Modelli organizzativi e sicurezza sul lavoro

Docente: Fabrizio Di Modica

Il modulo si concentra sui profili relativi all'adozione
e all'efficace attuazione dei MOG-SSL in materia di
salute e sicurezza sul lavoro. Saranno approfonditi i
requisiti previsti dall'art. 30 del D.Lgs. n. 81/2008, il
rapporto tra MOG, DVR, DUVRI, delega di funzioni,
sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro e
prassi di riferimento.

SSD:
IUS/07 2

La just culture quale base per la predisposizione
dei modelli organizzativi e di gestione

Docente: Marco Di Giugno 

Il modulo introduce il concetto di just culture come
presupposto per la costruzione di modelli
organizzativi realmente efficaci. Saranno analizzati
il ruolo delle segnalazioni provenienti dagli
operatori di prima linea, la necessità di creare un
clima di fiducia e il rapporto tra prevenzione degli
incidenti e responsabilità individuale. Particolare
attenzione sarà dedicata al confronto tra just
culture e blame culture.

ICAR/04 4

PIANO DI STUDI
D i r e t t o r e  d e l  c o r s o :  P r o f .  F r a n c e s c o  M a n c a  
Coordinatore del corso: prof. Ph.D. Sergio Sparacia



MODULO S.S.D. CFU

Procedure semplificate per le PMI, patente a

crediti e vantaggi INAIL

Docente: Fabrizio Di Modica

Il modulo approfondisce le possibilità e i vantaggi
previsti dall'ordinamento in caso di adozione dei MOG-
SSL in ambito prevenzionistico. Saranno esaminate le
procedure semplificate per le PMI, i punti di contatto
con la disciplina della patente a crediti nei cantieri
temporanei o mobili e le opportunità connesse alle
premialità INAIL, tra finanziamenti e riduzioni tariffarie.

IUS/07 1

Ruolo degli organismi paritetici

Docente: Vincenzo Pillitteri

Il modulo analizza il ruolo degli organismi paritetici
nell'asseverazione dei MOG. Saranno approfonditi la
procedura di asseverazione, la gestione degli audit, i
requisiti degli auditor addetti all'asseverazione e il
riferimento alla UNI/TR 11709:2018, con particolare
attenzione ai MOG-SGSL ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.
81/2008.

 IUS/07 1

MODULO S.S.D. CFU

Asseverazione MOG e attività ispettiva INL

Docente: Vincenzo Pillitteri

Il modulo fornisce competenze operative per
gestire correttamente l'ipotesi di un'ispezione in
materia di sicurezza sul lavoro. Saranno analizzati il
rapporto tra asseverazione del MOG e attività
ispettiva, il valore della conformità del modello
aziendale alla normativa vigente e il ruolo dei
controlli obbligatori nella verifica dell'effettiva
applicazione del modello.

SSD:
IUS/07 1

PIANO DI STUDI



Il                        parte da te.cambiamento

Arricchisci la tua professionalità e migliora le
tue opportunità lavorative con UniEticPmi

3423395640
0690285219
tutor@unieticpmi.it

Iscriviti              ora e trasforma
la tua carriera

Per iscriversi al corso di Alta Formazione universitaria è
necessario accedere al sito www.unieticpmi.it, selezionare il
corso di proprio interesse e cliccare sul pulsante “Iscriviti”. 

Così facendo, si verrà reindirizzati al portale di immatricolazione
dell’università, in cui si potrà completare l’iscrizione in pochi

passaggi.

https://www.unieticpmi.it/
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